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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
GABINETE DO VICE-PRESIDENTE

DESPACHO N.21/SIADAP 3/2023-2024

Atento o disposto nos artigos 602 e al. d) do n2 1 do artigo 622 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n2 64-A/2008, Lei n2 55-A/2010 e Lei n? 66-B/2012 todas de 31 de dezembro (SIADAP},
e pelas competéncias que me foram subdelegadas, compete ao dirigente maximo do servigo garantir,
coordenar, controlar e exercer um conjunto de agdes e procedimentos referentes ao processo de
avaliacdo previsto para o Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo
Puablica (SIADAP 3}.

Nestes termos e no que se refere ao ciclo avaliativo biénio 2023/2024, determing o seguinte:

e Que nostermosdon. 22, do art.? 58.2, da Lei n? 66-8/2007, na sua redacdo atual, que o Conselho
Coordenador de Avaliagdo {CCA} seja composto, para além do Vice-Presidente dos SSGNR, que
preside, e do Chefe da Seccdo de Recursos Humanos e Beneficidrios, pelos seguintes dirigentes
gue passo a designar:

¢ Chefe da Repartigdo de Prestacdes Sociais
o Chefe da Repartigdo Administrativa e Financeira;
¢ Chefe do Gabinete Técnico.

Para efeitos de fixacdo dos niveis de ponderacdo dos pardmetros de avaliacdo, nos termos do n.2 2,
do art.2 50.2 e da al. ¢) do art.2 60.2 da Lei n® 66-B/2007 é atribuida uma ponderacdo de 60 % para o
pardmetro «Resultados» uma ponderagdo de 40 % para o pardmetro «Competéncias»;

Para efeitos de diferenciacdo de desempenhos, nos termos do n.2 1, do art.2 75.2, da Lei n? 66-
B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redagdo:

e De entre o universo definido pelo n? 2 do artigo 752 do SIADAP, as percentagens de 25% para
Desempenho Relevante e de 5% para reconhecimento de Desempenho Excelente (escolhidos
entre os Relevantes) sejam distribuidas proporcionalmente pelas carreiras;

® Que para efeitos de harmonizacido pode o Conselho Coordenador de Avaliagdo, em sede de
harmonizacio das avaliagdes, reafectar as percentagens entre carreiras, caso verifique que
existem fatores em matéria de avaliagdo de desempenho que o justifiquem, a constar em ata.

Que depois de ouvido o conselho coordenador de avaliacio, determino que a avaliacdo de
desempenho _dos trabalhadores da carreira e cateporia de assistente operacional, e dos
trabalhadores da carreira e categoria de assistente técnico incida apenas sobre o parametro
“Competéncias”, nos termos e nas condicdes no art.2 80.2 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro,
com a redacdo introduzida pela Lei n2 55-A/2010, de 31 de Dezembro.
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{ao DESPACHO N21/SIADAP 2023-2024)
PREVISAO DE DIFERENCIACAO DE DESEMPENHOS PARA O BIENIO AVALIATIVO 2023/2024,
COM BASE NO EFETIVO A 1 DE JANEIRO DE 2023
Biénio 2023/2024 - Total de trabalhadores efetivos a 1 janeiro 2023
Ne de
Ne de N2 Relevantes Valor Excelentes Valor
Carreira trabalhadores % do total em proporgdo | arredondado em arredondado
considerados (25%) * por excesso propor¢3o | por excesso*
(5%)
Tecnico 11 28,21% 2,75 3 0,55 1
Superior
Técnico
Informatica 1 2,56% 0,25 1 0,05 i
Assistente
Técnico 11 28,21% 2,75 3 0,55 1
Assistente
Operacional 16 41,03% 4 4 0,8 1
TOTAL 39 100% 9,75 11 1,95 4

* Aproximacdo por excesso.




